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1. Прибыль и рентабельность предприятия (оптовой и розничной торговли) и пути ее повышения.
2.Система формирования и распределения прибыли на предприятии и пути ее совершенствования.
3. Расходы предприятия: сущность и их оптимизация.
4. Издержки обращения и их планирование на предприятии.
5. Основные фонды предприятий и эффективность их использования.
6.Товарные запасы и эффективность их использования.
7. Оборотные средства предприятия и источники их формирования.
8. Товарная политика предприятия и пути ее совершенствования
9. Управление ценовой политикой предприятия.
10. Торговое обслуживание и пути повышения его эффективности на предприятии.
11. Совершенствование коммерческой деятельности предприятия.
12. Услуги предприятия и пути их развития.
13. Развитие розничной и оптовой торговли на территории.
14. Разработка стратегического развития торговых центров.
15. Разработка сетевых компаний на территории.
16. Ассортиментная политика предприятия.
17. Доходы предприятия и пути их повышения.
18. Конкурентоспособность предприятия и пути ее укрепления.
19. Закупочная деятельность предприятия и пути ее совершенствования.
20. Товарооборот предприятия и резервы его роста.
21. Управление закупочной деятельностью в торговой фирме.
22. Совершенствование технологических процессов на складе.
23.Распределительные центры предприятия и пути повышения их эффективности.
24. Стимулирование продаж на предприятиях.
25. Управление хозяйственными рисками на предприятии.
26. Маркетинговые исследования как основа разработки стратегии предприятия.
27.Управление персоналом на предприятии.
28. Товарное обеспечение предприятия и пути его оптимизации.
29. Разработка стратегии развития предприятия.
30. Ценообразование предприятия и пути его совершенствования.
31. Совершенствование фонда заработной платы на предприятии.
32. Анализ трудовых ресурсов и формирование фонда заработной платы на предприятии.

